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Samenvatting

Het Cultuurhistorisch Genootschap Duin- en Bollenstreek (CHG) zet zich in voor het behoud,
de bescherming en de versterking van het cultuurhistorisch erfgoed van de gemeenten
Hillegom, Katwijk, Lisse, Noordwijk en Teylingen. De Duin- en Bollenstreek is een uniek
cultuurlandschap waarin duinen, strandwallen, bollengronden, watergangen, historische
ontginningen, kastelen, buitenplaatsen, dorpskernen en militair erfgoed eeuwenlang in
samenhang zijn ontwikkeld. De bloembollencultuur heeft het landschap, de economie en de
identiteit van de regio sterk gevormd. Deze samenhang staat onder druk door ruimtelijke
ontwikkelingen, woningbouw, infrastructuur en veranderend landgebruik.

Het CHG streeft naar een toekomst waarin cultuurhistorische waarden een vanzelfsprekend
onderdeel zijn van ruimtelijke ontwikkeling, landschapsbeheer en maatschappelijke
bewustwording. Cultuurhistorie wordt daarbij gezien als een kwaliteit die bijdraagt aan
duurzame gebiedsontwikkeling. Het CHG vervult een verbindende rol tussen
erfgoedorganisaties, inwoners, overheden en andere betrokken partijen door kennis te
bundelen, ontwikkelingen te volgen, samenwerking te stimuleren en cultuurhistorische
belangen onder de aandacht te brengen. De werkzaamheden sluiten aan bij de
Omgevingswet en het provinciale en gemeentelijke erfgoedbeleid. Het CHG volgt ruimtelijke
ontwikkelingen en wijst overheden en initiatiefnemers tijdig op cultuurhistorische waarden.
Daarbij staat niet alleen het behoud van monumenten centraal, maar vooral de historische
samenhang tussen landschap, water, bebouwing en historische structuren.

De belangrijkste doelstellingen zijn het beschermen van cultuurhistorisch waardevolle
landschappen en objecten, het behoud van karakteristieke elementen van de bollencultuur,
het vergroten van kennis over de geschiedenis van de streek, het ondersteunen van
aangesloten erfgoedorganisaties en het versterken van de samenwerking tussen overheden,
organisaties en inwoners. Belangrijke instrumenten zijn de Werkgroep Bollenerfgoed, de
Cultuurhistorische Atlas, het netwerk van aangesloten organisaties en de samenwerking
binnen de Stichting Alliantie Bollenstreek.

Als regionale netwerkorganisatie richt het CHG zich op vroegtijdige signalering van
ruimtelijke ontwikkelingen. Uitgangspunt zijn overleg, advisering en samenwerking, met zo
nodig inzet van formele instrumenten zoals zienswijzen en inspraakreacties. Voor de
beleidsperiode 2026—2030 ligt de nadruk op behoud van het bollenerfgoed, versterking van
het netwerk, verbetering van de signalering van ruimtelijke ontwikkelingen, verdere
ontwikkeling van de Cultuurhistorische Atlas, intensievere samenwerking met de vijf
gemeenten en het beter zichtbaar en beleefbaar maken van de cultuurhistorie via
publicaties, excursies, educatie, wandel- en fietsroutes en erfgoedevenementen.

Het CHG is volledig afhankelijk van vrijwilligers en investeert daarom in kennisoverdracht,
bestuurlijke continuiteit en het aantrekken van nieuwe vrijwilligers. De stichting voert een
zorgvuldig financieel beleid zonder winstoogmerk; beschikbare middelen worden uitsluitend
ingezet voor de doelstellingen. Jaarlijks worden de voortgang van het beleid, de
samenwerking, de financiéle positie en de resultaten geévalueerd om blijvend bij te dragen
aan de identiteit, leefbaarheid en aantrekkelijkheid van de Duin- en Bollenstreek voor
huidige en toekomstige generaties.



1. Inleidend

De Duin- en Bollenstreek omvat de gemeenten Hillegom, Katwijk, Lisse, Noordwijk en
Teylingen. Het gebied vormt een bijzonder deel van Zuid-Holland waar landschap,
cultuurhistorie, landbouw en bewoning zich gedurende vele eeuwen in onderlinge
samenhang hebben ontwikkeld. De streek wordt gekenmerkt door een uniek landschap van
strandwallen en duinenrijen, afgewisseld met afgegraven geestgronden, watergangen, oude
ontginningen en de karakteristieke bollengronden. Vanaf het einde van de achttiende eeuw
en vooral gedurende de negentiende eeuw ontwikkelde de bloembollencultuur zich tot een
bepalende economische activiteit. Deze ontwikkeling heeft niet alleen het landschap
gevormd, maar ook geleid tot een eigen architectuur, infrastructuur en sociale geschiedenis.
Daarnaast kent de streek een rijk erfgoed aan kastelen, buitenplaatsen, landgoederen,
historische dorpskernen, religieuze gebouwen en militaire objecten. De Atlantikwall vormt
een belangrijk onderdeel van het militaire erfgoed van de regio. Objecten zoals Donjon
Dever, de Ruine van Teylingen en Kasteel Keukenhof zijn beeldbepalende cultuurhistorische
iconen.

De cultuurhistorische waarde van de Duin- en Bollenstreek ligt niet uitsluitend in
afzonderlijke monumenten, maar vooral in de samenhang tussen landschap, bebouwing,
economische ontwikkeling en historische structuren. Deze samenhang maakt de streek
nationaal en internationaal herkenbaar. Tegelijkertijd staat dit erfgoed onder druk.
Ruimtelijke ontwikkelingen, woningbouw, infrastructuur, schaalvergroting in de landbouw
en veranderend grondgebruik kunnen leiden tot aantasting van cultuurhistorische waarden.
Juist daarom is blijvende aandacht nodig voor bescherming, behoud en versterking van het
erfgoed van de Duin- en Bollenstreek. Het CHG wil hieraan een actieve bijdrage leveren.

2. Missie en Visie

Missie: Het CHG zet zich op regionaal niveau in voor het behoud, de bescherming en de
bevordering van de cultuurhistorische waarden die bepalend zijn voor het unieke karakter
van de Duin- en Bollenstreek. Zij doet dit door kennis te bundelen, ontwikkelingen te volgen,
belangen onder de aandacht te brengen en waar nodig op te komen voor het behoud van
cultuurhistorische waarden binnen ruimtelijke ontwikkelingen, en samenwerking te
bevorderen tussen erfgoedorganisaties, overheden, inwoners en andere betrokken partijen.

Visie: Het CHG streeft naar een Duin- en Bollenstreek waarin cultuurhistorische waarden een
vanzelfsprekend onderdeel vormen van ruimtelijke ontwikkeling, landschapsbeheer en
maatschappelijke bewustwording. De ontstaansgeschiedenis van het landschap, de
bollencultuur, het gebouwd erfgoed, archeologische waarden en historische structuren
moeten ook voor toekomstige generaties herkenbaar, beleefbaar en toegankelijk blijven,
waarbij cultuurhistorie mede richting geeft aan de kwaliteit van de leefomgeving en de
identiteit van toekomstige ontwikkelingen.

Het CHG ziet cultuurhistorie niet als een belemmering voor ontwikkeling, maar als een
waardevolle kwaliteit die richting en inspiratie kan geven aan toekomstige ruimtelijke
ontwikkelingen. Een zorgvuldige afweging van cultuurhistorische belangen draagt bij aan de



identiteit, leefbaarheid en aantrekkelijkheid van de streek. Het CHG wil een verbindende rol
vervullen tussen erfgoed- en maatschappelijke organisaties, inwoners, overheden, en
deskundigen. Door samenwerking, kennisdeling en betrokkenheid wil het Genootschap
bijdragen aan een duurzame balans tussen behoud, ontwikkeling en beleving van cultureel
erfgoed.

3. Beleids- en juridisch kader

Het werk van het CHG vindt plaats binnen de kaders van nationale, provinciale en
gemeentelijke wet- en regelgeving op het gebied van erfgoed, landschap en ruimtelijke
ontwikkeling.

Met de invoering van de Omgevingswet is cultureel erfgoed expliciet onderdeel geworden
van de integrale afweging die overheden moeten maken bij ontwikkelingen in de fysieke
leefomgeving. Gemeenten hebben hierbij een belangrijke verantwoordelijkheid gekregen
voor het beschermen en benutten van cultuurhistorische waarden. Het CHG ziet het als haar
taak om gemeenten, initiatiefnemers en andere betrokken partijen te wijzen op de
aanwezigheid van cultuurhistorische waarden en op het belang van een zorgvuldige afweging
daarvan bij ruimtelijke ontwikkelingen. Belangrijke beleidsdocumenten en richtlijnen zijn
onder meer:

e de Omgevingswet;

e provinciaal erfgoedbeleid;

o gemeentelijke omgevingsvisies en omgevingsplannen;

e cultuurhistorische inventarisaties;

e de Cultuurhistorische Atlas van de Duin- en Bollenstreek;

¢ de Handreiking Voorbeeldregels voor cultureel erfgoed in het omgevingsplan van de
Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed;

¢ relevante internationale ontwikkelingen op het gebied van cultureel erfgoed.

Het CHG volgt ontwikkelingen in wet- en regelgeving actief en betrekt deze waar nodig bij
zijn activiteiten en advisering.

4. Doelstellingen

Het CHG heeft als doel een bijdrage te leveren aan het behoud en de versterking van het
cultuurhistorisch erfgoed van de Duin- en Bollenstreek. Het CHG richt zich daarbij niet
uitsluitend op afzonderlijke monumenten of objecten, maar vooral op de historische
samenhang die het karakter van de streek bepaalt. De aandachtspunten daarbij zijn:

e bescherming van cultuurhistorisch waardevolle landschappen, structuren en

objecten;

e behoud van karakteristieke elementen van de bollencultuur;

e bevordering van kennis over de geschiedenis van de streek;

e ondersteuning van aangesloten erfgoedorganisaties;



vergroting van de maatschappelijke bewustwording van cultuurhistorische waarden;
bevordering van samenwerking tussen erfgoedorganisaties, overheden en inwoners;
het tijdig signaleren van ontwikkelingen die invloed kunnen hebben op
cultuurhistorische waarden;

bevorderen van kennisuitwisseling tussen aangesloten organisaties.

Daarnaast wil het CHG de cultuurhistorie van de Duin- en Bollenstreek zichtbaar, beleefbaar
en toegankelijk maken voor inwoners en bezoekers. Door publicaties, excursies,
erfgoedevenementen, samenwerking met lokale organisaties en het verder ontwikkelen van
de Cultuurhistorische Atlas draagt het CHG bij aan de kennis van en betrokkenheid bij het
erfgoed van de streek. Daarmee wordt het draagvlak voor behoud en versterking van de
cultuurhistorische kwaliteiten vergroot.

5. Kernwaarden van de Duin- en Bollenstreek

De kernwaarden vormen het fundament van dit beleid en geven richting aan de keuzes die
worden gemaakt voor de toekomst van de streek. Zij beschrijven niet alleen wat behouden
en versterkt moet worden, maar vooral waarom dit van belang is.

Uniek cultuurlandschap: De streek onderscheidt zich door een landschap dat in de
loop van generaties door menselijk handelen is gevormd. De combinatie van
bloembollenteelt, verkaveling, openheid en cultuurhistorische elementen maakt dit
cultuurlandschap uniek en van grote landschappelijke, economische en
maatschappelijke waarde.

Samenhang tussen bollen, landschap en water: De identiteit van de streek wordt
bepaald door de onlosmakelijke verbinding tussen de bollenteelt, het karakteristieke
landschap en de historische waterstructuren. Deze samenhang vormt de ruimtelijke
en cultuurhistorische kwaliteit van het gebied en verdient bescherming en versterking
bij toekomstige ontwikkelingen.

Kwekers als dragers van de streek: Kwekers zijn de belangrijkste beheerders en
dragers van de kernwaarden van de streek. Hun ondernemerschap, vakmanschap en
langdurige betrokkenheid bij het gebied zijn essentieel voor het behoud en de
verdere ontwikkeling van het karakteristieke landschap.

De bollenteelt als randvoorwaarde: De aanwezigheid van een vitale bollenteelt is niet
alleen de oorsprong van het huidige landschap, maar ook een noodzakelijke
voorwaarde voor het voortbestaan ervan. Zonder een economisch gezonde teelt
verdwijnen de kenmerken die de streek haar unieke identiteit geven.

Economische vitaliteit: Een economisch gezonde en toekomstbestendige streek is de
basis voor het behoud van haar karakteristieke identiteit. De bollensector moet
duurzaam rendabel kunnen blijven opereren, zodat ondernemers kunnen investeren,
innoveren en bijdragen aan de leefbaarheid en kwaliteit van het gebied.




6. Werkwijze

HET CHG functioneert als een regionale netwerkorganisatie waarin kennis, ervaring en
signalen uit de verschillende gemeenten en erfgoedorganisaties samenkomen. Het bestuur
volgt ontwikkelingen op het gebied van ruimtelijke ordening, landschap en erfgoed en
onderhoudt contacten met gemeenten, provinciale instellingen, maatschappelijke
organisaties en deskundigen. Een belangrijk uitgangspunt daarbij is vroegtijdige signalering.
Door ontwikkelingen in een vroeg stadium te volgen kan aandacht worden gevraagd voor
cultuurhistorische belangen voordat plannen onomkeerbaar zijn geworden.

Het CHG kiest daarbij in eerste instantie voor overleg, samenwerking en advisering. Het
Genootschap wil een constructieve gesprekspartner zijn voor gemeenten en andere
betrokken partijen. Wanneer cultuurhistorische belangen onvoldoende worden
meegewogen kunnen formele instrumenten zoals zienswijzen, inspraakreacties of
handhavingsverzoeken worden ingezet. De stichting participeert daarnaast in diverse
overlegstructuren en bijeenkomsten waar ruimtelijke ontwikkelingen, erfgoedbeleid en
landschappelijke kwaliteit aan de orde komen. Door cultuurhistorische kennis te verbinden
aan actuele ontwikkelingen wil het CHG bijdragen aan een toekomstbestendige inrichting
van de streek.

Het CHG werkt transparant en onderbouwt standpunten zoveel mogelijk cultuurhistorisch
onderzoek, kaarten en objectieve feiten.

7. Zichtbaarheid en betrokkenheid van inwoners

Het CHG wil de cultuurhistorie van de Duin- en Bollenstreek zichtbaar en beleefbaar maken
voor inwoners, vrijwilligers, ondernemers en bezoekers. Wij doen dat middels:
e Regelmatige publicaties via website, sociale media en lokale media.
e Ondersteuning van erfgoedevenementen, open dagen en lezingen.
e Samenwerking met historische verenigingen, musea, kwekers en
onderwijsinstellingen.
e Ontwikkeling en promotie van wandel-, fiets- en erfgoedroutes.
e Het delen van verhalen over landschap, bollencultuur, waterstructuren, landgoederen
en erfgoedlocaties.
e Actieve inzet van de Cultuurhistorische Atlas als publieksinstrument.
e Samenwerking met scholen en educatieve projecten waar mogelijk.

Zichtbaarheid brengen wij in beeld door het meten van en bijsturing op het aantal
e publicaties en nieuwsberichten per jaar.
e bezoekers van de website en Cultuurhistorische Atlas.
e lezingen, excursies of publieksactiviteiten waarbij het CHG betrokken is.
e samenwerkingsprojecten met lokale organisaties.
e bereik via lokale media en sociale media.




8. Strategische speerpunten
Voor de beleidsperiode 2026—2030 zijn de volgende speerpunten vastgesteld.

1. Behoud van Bollenerfgoed: De bollencultuur heeft een grote invloed gehad op de
ontwikkeling van het landschap, de economie en de identiteit van de Duin- en
Bollenstreek. Veel gebouwen, schuren, bollenvakken, waterstructuren en andere
cultuurhistorische elementen die samenhangen met deze geschiedenis staan onder
druk. Het CHG ondersteunt daarom de activiteiten van de Werkgroep Bollenerfgoed
en zet zich in voor inventarisatie, documentatie, bescherming en behoud van
waardevolle objecten en structuren.

2. Versterken van het netwerk: Het netwerk van aangesloten organisaties vormt de basis
van het CHG. Gedurende de beleidsperiode worden aangesloten organisaties actief
bezocht en betrokken bij de activiteiten van het Genootschap. Doel hiervan is het
versterken van onderlinge contacten, het uitwisselen van kennis en ervaringen en het
beter benutten van signalen uit de verschillende gemeenten. Het CHG blijft daarnaast
actief participeren in Stichting Alliantie Bollenstreek.

3. Verbetering van signalering: Ruimtelijke ontwikkelingen volgen elkaar steeds sneller
op. Om tijdig te kunnen reageren wordt de monitoring van gemeentelijke
bekendmakingen, vergunningaanvragen en beleidsontwikkelingen voortgezet en waar
mogelijk verbeterd. Binnen het bestuur zijn aandachtsgebieden verdeeld zodat
ontwikkelingen in alle gemeenten gevolgd kunnen worden. Daarbij wordt zoveel als
mogelijk gebruik wordt gemaakt van digitale signaleringssystemen en regionale
samenwerking.

4. Revitalisatie Cultuurhistorische Atlas: De Cultuurhistorische Atlas vormt een
belangrijk hulpmiddel voor kennisdeling en bewustwording. In de beleidsperiode
wordt gewerkt aan:

e verbetering van de toegankelijkheid;

e actualisatie van gegevens;

e uitbreiding van de inhoud;

e koppeling aan andere informatiebronnen;

e samenwerking met archieven en erfgoedinstellingen.

5. Contacten met gemeenten: Het CHG streeft naar structureel overleg met de vijf
gemeenten in de streek. Deze contacten zijn gericht op:

e Kennismaking, kennisuitwisseling en bevordering van aandacht voor
cultuurhistorie;

e gebruik van de Cultuurhistorische Atlas;

e inzet van de expertise van het CHG;

e vroegtijdige afstemming over ontwikkelingen in het buitengebied.




9. Maatschappelijke betekenis en samenwerking

Cultuurhistorie draagt bij aan de identiteit van de Duin- en Bollenstreek. Historische
landschappen, gebouwen en structuren vertellen het verhaal van de ontwikkeling van de
regio en geven inwoners een gevoel van verbondenheid met hun leefomgeving.

Daarnaast heeft erfgoed betekenis voor educatie, recreatie, toerisme en economische
ontwikkeling. Een herkenbare en aantrekkelijke leefomgeving draagt bij aan de kwaliteit van
wonen en werken in de streek.

Cultuurhistorie draagt tevens bij aan klimaatadaptatie, biodiversiteit en een aantrekkelijke
leefomgeving doordat historische landschappen vaak samengaan met waardevolle groen-en
waterstructuren.

Het CHG wil daarom niet alleen bijdragen aan bescherming van erfgoed, maar ook aan de
zichtbaarheid en beleefbaarheid ervan. Samenwerking vormt daarbij een essentieel
uitgangspunt. Het behoud van cultuurhistorische waarden kan alleen succesvol zijn wanneer
erfgoedorganisaties, inwoners, gemeenten en andere betrokken partijen gezamenlijk
optrekken. Het CHG wil hierin een verbindende en stimulerende rol vervullen.

10. Aangesloten organisaties

De aangesloten organisaties vertegenwoordigen gezamenlijk een groot deel van de kennis en
expertise over de geschiedenis en cultuurhistorie van de Duin- en Bollenstreek.

Het CHG ziet deze organisaties als belangrijke partners bij de uitvoering van zijn
doelstellingen en heeft aandacht voor een veilige, inclusieve en respectvolle
vrijwilligersorganisatie.

11. Vrijwilligersbeleid

Het CHG is volledig afhankelijk van de inzet van vrijwilligers. De betrokkenheid,
deskundigheid en ervaring van bestuursleden en vertegenwoordigers van aangesloten
organisaties vormen het belangrijkste kapitaal van de stichting. Het bestuur streeft naar:

e behoud van aanwezige kennis;

e overdracht van expertise;

e werving van nieuwe bestuursleden;

e versterking van samenwerking binnen het netwerk;

e deelname aan kennisbijeenkomsten en scholing.

e het CHG streeft naar een toegankelijke digitale informatievoorziening voor een breed

publiek.

Hiermee wordt gewerkt aan continuiteit en duurzame kennisopbouw binnen de organisatie.




12. Toegankelijkheid en communicatie

Het CHG beschikt over een website waarop informatie beschikbaar wordt gesteld over de
stichting, de cultuurhistorie van de streek en relevante ontwikkelingen. Via de website
worden onder meer gepubliceerd:

e beleidsdocumenten, onderzoeken, nieuwsberichten, jaarverslagen;

e de Cultuurhistorische Atlas en de website van de Werkgroep Bollenerfgoed.
Daarnaast maakt het CHG gebruik van contacten met aangesloten organisaties,
bijeenkomsten, publicaties en lokale media om kennis over cultuurhistorie te verspreiden.
Openheid en toegankelijkheid vormen belangrijke uitgangspunten van het
communicatiebeleid.

13. Financieel en zakelijk beheer

Het CHG voert een zorgvuldig en terughoudend financieel beleid, heeft geen winstoogmerk
en onderzoekt actief subsidiemogelijkheden die passen binnen de doelstellingen.
Beschikbare middelen worden uitsluitend ingezet voor activiteiten die bijdragen aan de
verwezenlijking van de statutaire doelstellingen. Gemaakte kosten worden daarbij op netto
basis vergoed.

Inkomsten: kunnen bestaan uit:

e bijdragen van aangesloten organisaties, donaties en giften, subsidies,

projectbijdragen en overige baten passend binnen de doelstellingen.

Uitgaven: De middelen worden onder meer besteed aan:

e beheer en ontwikkeling van de website en de Cultuurhistorische Atlas;

e communicatie en voorlichting;

e bijeenkomsten en netwerkactiviteiten;

e onderzoek en documentatie;

e administratieve kosten, bankkosten en verzekeringskosten;

e inhuur externe deskundigheid.
Vermogensbeleid: Het CHG streeft niet naar vermogensvorming anders dan een beperkte
continuiteitsreserve. Eventuele positieve resultaten blijven beschikbaar voor toekomstige
activiteiten die bijdragen aan de doelstellingen van de stichting.
Verantwoording: De penningmeester voert de financiéle administratie.
Jaarlijks worden een begroting, financieel verslag en balans opgesteld en door het bestuur
vastgesteld. Publicatie vindt plaats overeenkomstig de ANBI-verplichtingen.




14. Risicobeheersing en continuiteit

Het bestuur onderkent onder meer de volgende risico's:
e teruglopende beschikbaarheid van vrijwilligers en verlies van specialistische kennis;
e beperkte financiéle middelen en afnemende betrokkenheid van
samenwerkingspartners;
e toenemende druk op cultuurhistorische waarden als gevolg van ruimtelijke
ontwikkelingen.
e Afhankelijkheid van digitale systemen en het behoud van digitale informatie.
Het CHG beperkt deze risico's door kennisdeling, samenwerking, actieve opvolgingsplanning
binnen het bestuur, zorgvuldig financieel beheer en voortdurende afstemming met
relevante partners.

15. Evaluatie en resultaatmeting

Het bestuur evalueert jaarlijks de voortgang van de beleidsdoelstellingen. Daarbij wordt
onder meer gekeken naar:

e de contacten met gemeenten;

e de samenwerking met aangesloten organisaties;

e de voortgang van de Cultuurhistorische Atlas;

e deinzet op het gebied van bollenerfgoed;

e de behandeling van ruimtelijke ontwikkelingen;

e de financiéle positie van de stichting.

Voor de beleidsperiode worden de volgende resultaten nagestreefd:
e structureel overleg met de vijf gemeenten;
e verdere versterking van het netwerk van aangesloten organisaties;
e actualisatie van de Cultuurhistorische Atlas;
e blijvende aandacht voor behoud van bollenerfgoed;
e jaarlijkse publicatie van bestuurs- en financiéle informatie conform de ANBI-eisen.

De uitkomsten van de jaarlijkse evaluatie worden betrokken bij de activiteiten en prioriteiten
voor het daaropvolgende jaar. Hierdoor blijft het beleidsplan een actief sturingsinstrument
voor de stichting.



